CITTA DI SETTIMO TORINESE
Citta Metropolitana di Torino
Piazza della Liberta, n. 4 - 10036 Settimo Torinese

ACCORDO DEFINITIVO
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DIRIGENZA DEL
COMUNE DI SETTIMO TORINESE E DEFINIZIONE DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL

FONDO 2023 PER LA CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO

Il giorno 21 dicembre 2023 si sono incontrate la Delegazione trattante per I'area della dirigenza del
Comune di Settimo Torinese e le rappresentanze sindacali dei dirigenti del Comune di Settimo
Torinese.

Sono presenti:

o per la delegazione trattante della dirigenza, il Dr. Antonio Conato e il Dr. Marco Suriani

o per la parte sindacale il Dr. Vittorio Mecca per la C.G.L.L. EP. e il dott. Giancarlo PASTRONE per
DIREL;

PREMESSO

v 5'che in data 17 dicembre 2020 e stato siglato il CCNL della Dirigenza dell’area Funzioni Locah
per il triennio 2016-2018;

v che il fondo per la retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti per l'anno 2023 &
complessivamente di € 315.096,30

VISTI

I CCNL vigenti, in particolare per le parti oggetto di contrattazione

\/




Preso atto della necessita di approvare un nuovo contratto decentrato integrativo nella parte
economica in ottemperanza al CCNL 17.12.2020 e di definire le modalita di utilizzo delle risorse del
Fondo dirigenti 2023;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

Il presente contratto decentrato integrativo, allegato al presente accordo, si applica a tutto il
personale di qualifica dirigenziale dipendente dal’Amministrazione Comunale di Settimo Torinese
con rapporto. di lavoro a tempo indeterminato e determinato previsto in dotazione organica. .

Visto inoltre l'allegato prospetto contenente I'ipotesi di costituzione del fondo per I'anno 2023 pari
ad_€ 315.096,30;

Vista l'ipotesi di riparto per I'anno 2023 che prevede:
- € 205.000,00 al finanziamento della retribuzione di posizione;

- € 93.311,30 al finanziamento della retribuzione di risultato comprensiva dei rimborsi e dei
compensi erogati a titolo di onnicomprensivita;

« € 16.785,00 quale decurtazione ai sensi dell‘art 1 c. 3 lett e) del CCNL 2002;

Richiamato il Contratto Collettivo decentrato Integrativo dell’area della dirigenza approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 54 del 21/2/2006, nel quale & stata individuata una metodologia
permanente per la valutazione delle funzioni dirigenziali e delle connesse responsabilita ai’ fini
dell’attribuzione della retribuzione di posizione;

Visto i nuovi Decreti di nomina del Sindaco con cui sono state attribuite le indennita di posizione a
valere dal 1/07/2022;

Dato atto che le indennitd di posizione delle singole funzioni dirigenziali sono quantificate dal
Sindaco ai sensi dell’art. 3 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; v

Considerato che ai sensi dell'art. 15 comma 4 del contratto integrativo decentrato vigente “In
relazione agli obiettivi che I'Amministrazione intende raggiungere, di anno in anno, la quota
percentuale destinata alla retribuzione di risultato secondo quanto stabilito dal precedente comma
4, puo essere variata, in sede di negoziazione annuale”

Le parti concordano che per I'anno 2023 la percentuale relativa alla retribuzione di risultato venga
incrementato dal 25% al 30%. |

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 274 del 19/12/2023 ¢ stata autorizzata la sottoscrizione
definitiva del presente accordo

Letto approvato e sottoscritto

Lot

elegazione sindacale




'FONDO per la retribuzione di posizione e di risultato DEL PERSONALE DIRIGENTE - ANNO 2023

CCNL 23/12/99 art.26,c.1 lett.a:
Importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento di posizione e di risultato di tutte
le funzion! dirigenziali per Fanno 1938, secondo {a disdplina def CCNL 10.4.1996 e del CCNL del

* |retribuzione di posizione

205.000,00
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CCNL 23/12/99 art.26.c.1 fett.d:
Imparto pari all'1,25% del monte salarl della dirigenza per I'anno 1997 a decorrere dal 31.12.1999 ed a
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93.311,30

4.853,00 |+ |@™P per avvocatura

le somme c al Inc del personale dirigenziale trasferito agli enti del
comparto a segulto della attuazione del process dl decentramento e delega di funzion!
IART 1 C.H00 L. 205/2017 - A L ince I

Iimporto annuo della retribuzione Individuale dl anzianita nonché quello del maturato economica di cul
all'art.35, comma 1, lett. b del OONL del 10.4.1996 del dirigenti comunque o&ad dal servizio a far

CCNL 17.12,2020 ART, 60 COMMA 2 QUALE RISULTATO;
« |Recupero evasione IMU/TARI Art. 1 ¢, 109 L. 145/2017

da una corri
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* Jimporto di € 3,356,97 d
10.841,97 |* |didgenziale

* Jvalori della retribuzione ¢ posizione attribulti ad ognl funzione

16.785,00
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64.226,00 |,

Gli ent possono Integrare ke risorse di cul al comma 1 con una quota non superiore al 6 % del minore
Importo del finanzlamento a carico del pertinente capitolo di bilancio, derivante, a parita di funzionl e
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11 valore economico della retriburione di posizione di tutte le funzlonl dirigenzall previste
dall'ordinamento dei singoli enti, nell'importo annuo per tredici mensilith vigente afla data dell'1.1.2002
e secondo la disdplina dell'art. 27 del CCNL del 23.12.1999, & incrementato di un importo annuo di
520,00 euro, Ivi comp! Nl rateo di tred! mensliita. Conseguentemente le risorse dedicate al

- I della retrit dl posizione e di cul all'art. 26 del. CCNL del 23,12.1999 Sono
Incrementate, dall'anno 2002, del corrispondente Imparto annuo complessiva,

5.200,00 |*

CCNL 22/02/06 art. 23 comma 3;
A decorrere dall'1,1.2003 le risorse per la retribuzione di posizione e di risultato sono ulteriormente
incrementate di un Importo pari al 1,66% del monte salari dell'anna 2001, per la quota relativa al

6.414,17

didoenti

CCNL 14/05/07 art. 4, comma 1 1l valore economico della retribuzione
di tutte le pasizionl dirigenziali ricoperte In data 1.1.2005, nellimporto annuo per tredid menslit3,
determinato secondn la disdplina dell'art. 27 del CONL del 23.12.1999, & Incrementato del seguenti
{importi annul lordl, rcomprensivi del ratea di tredicesima mensliitd: b) € 1144,00 all'1.1.2005, che
Jcomprendono ed assorbono il precedente Incremento. Conseguentemente, le risorse destinate al

fi !} 1to deﬂa. i di posi e di risult di cul all’art.26 del CCNL del 23.12.1999,
sono Incrunmtzte per Vanno 2005 In mlwra coitispondente agli Incrementi di retribuzione

9.152,00

CCNL 14/05/07 art. 4, comma 4 A decomrere dal 31.12.2005 ed a valere
per I'anno 2006, le risorse per la retribuzione di p edl sono ulterk

Inc di un importo pari allo 0,89 % del monte salad delf’'anno 2003, per fa quota relativa al
dirigent.

4.636,85 |-

CCNL 22/02/2010 art. 16 c.1

# Il valore econamico della retribuzlone di tutte le posizoni dirgenzali ricoperte alla data
dell’1.1.2007, nellimporto annuo per tredid mensifit, determinato secondo la disdiplina dell‘art. 27 del
CCNL del 23. 12.1999 & Incrementato di un Importo annuo lorﬂo, oomprenslvo del rateo di tredicesima
mensilita, parl a € 478,40. C , le Asorse d t dellar

dl posizione e dl risultato, di cul all'art.26 del COJL del 23.12.1999, sono Incrementate, per I'anno
2007, In misura corrispondente agl Inc di retr riconosduti a clascuna funzione

3.827,80 |}.

CCNL 22/02/2010 art. 16 .4
con decorenza dal 31.12.2007 nella misura dell'§,78 del monte salarl relativo alla dirigenza dell'anno
2005, che comprende ed assorbe il precedente Incremento

9.178,00 |" |Altre destinazionl

|CCNL 3.08.2010 Art. 5C.1

1. Tl valore economico della retribuzlone di tutte le posizonl dirlgendall rlcopene alla data
dell'1.1.2009, nellimporbo annuo per tredid mensilit3, determinato secondo la disdplina dell‘art. 27 del
CONL del 23.12.1999, & Incrementato, con decorrenza dalla medesima data dell’1.1.2009, di un importo
annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilit, pari a € 611,00. Conseguentemente, fe
risorse destinate al finanzlamento della retribuzlone di posizione e di risultata, di cul ali‘art.26 del CCNL
del 23,12,1999, sono Incrementate, per I'anno 2009, In misura cormispondente agll Incrementi di
retrlbuzlone r!cormduﬁ a dascuna mnﬂone dldgenziale.

4.888,00

CCNL 3 UB 1010 Art. 5 COMMA 4
Le risorse destinate 2l finanziamento della retribuzione di poslzione e di risultato della dirigenza, di cul
all'art.26 del CONL def 23.12.1999, sono altres! Incrementate, con decarrenza dall’1.1.2009, nella

9 per Yannn 2007

3.798,00 |.

CCNL 17,12.2020 Art. 56 COMMA 1
1.A decorrere dal 1° gennalo 2018, le risorse d alla retrit di posizione e dl risultato di cul
all'art. 5 del CCNL del 3/6/2010 (blennlo economico 2008-2009) per I'Area II sono incrementate di una

p pari all'1,53% da calcolars! sul monte salar anno 2015, relauvu al dirigenti di cul alla

9.507,66 |*

CCNL 17. 12.2020 ART.57 COMMA 2 LETT. a) -

TOTALE VOCT PRECEDENTI Unico lmporto annuale

nel quale confiuiscono tutte le Asorse certe e stablll -negfl Imponi certificati dagll organl di contmno
interno di ‘ul all‘art, 40-bls, comma 1 del d. Igs. n. 165/2001 - a dl post ed
isultato 2020, ivi comprese quelle di cul all’art. 56 e la RIA del personale cessato fino al 31 dicembre

dal ciddatta an:

262.357,45

i corrispond alle retrit tvidi 'd! 3 non pll corrisp alp
dal servizlo dall'anno 2021 , compresa la quota di tredicesima mensllit; 1Tmporto cnnﬂulsce

il nel Fondo, dal'anno successlivo alla cessazione dal servizlo, in rnlsura Intera In ragione
anna. = 15

cessato

i o ool = SOMME NON SOGGETTE A LIMITE 2016
CCNL 17.12.2020 ART. 57 COMMA 2 LETT lettub:
[Recupero evasione IMU/TART Art, 1 ¢, 109 L, 145/2017 - SOMME NON SOGGETTE A LIMITE.
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somme derlv'nu dalla attuazione dell'art.43 della legge 449/1997 (Sponsorizzazlorﬂ)__s_QMM_E_
IKE.GEIEI_NQHS.O.G.GEDIA.LIMITE 2016

15.312,50

dmborsa Tricarico al 25% e dmborso Cena al 30%

z‘mporto corrispendente alle retribuzionl Individuall di anzlanita non pll corrisposte al personale cessato
dal servizio dallanno 2021 , compresa la quota di tredicesima mensilit3; solo per tale anno successivo,
nel Fondo conflulscono altresi | ratel di RIA del personale cessato dal servizlo nel corso dell’anno

t precedente, calcolati In misura pari alle mensllita residue dopo la cessazione, computandost a tal fine,
oltre ai ratel dj tredicesima mensilitd, le frazionl di mese superiori a quindid gloml; - SOMME
|SOGGETTE A LYMYTE 2016

CONL 17,12,2020 ART, 57 COMMA 2 LETT.d;
le somme connesse all'applicazione del principlo di onnlcomprensivita della retribuzione al sensi dell’art.
- 16

20.000,00

risorse autonomamenle stanziate dagll enti per adeguare Il Fondo alle proprie scelte organizzative e
, In base alla propria capadta dl bllandlo, ed entro | limiti di cul al comma 1 oltreché nel

rlspetto ddle disposizionl derivanti dal rispettivi ordi t finanzlari e ~=SOMME

ISOGGFTTE A LIMITE 2016

4.659,20

: compenso Patrimonlo a Cena e Caselle a Tricarico

NL 17.12.2020 Al MMA 3 : Som Ilizz venlenti 'ann
precedente; qualora lintegrale destinazione delle risorse In un determinato anno non sla stata
oggettivamente possiblle, gll iImporti resldul Incrementano una tantum le risorse destinate a
etribuzione dl risultato del Fondo dell‘anno successivo. =

12.767,15

TOTALE

315.096,30

Somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo

TOTALE

315.096,30

ECONOMIE DELL'ANNO




