Citta metropolitana di Torino

CITTA o CHIERI

VERBALE RIUNIONE SINDACALE

Incontro in data 30/12/2022 dalle ore 12.00 alle ore 12.30
Presenti: '

ORGANIZZAZIONI SINDACALI i AMMINISTRAZIONE
cognome sigla cognome qualifica
Giancarlo Pastrone DIREL Dr. Antonio Conato Segretario Generale
Roberto Loiacono CGIL '

Odg. : contrattazione decentrata integrativa area della dirigenza — parte economica 2022

La riunione si svolge in modalita telematica tramite la piattaforma zoom.

Viene esaminata e discussa l'ipotesi di contratto decentrato integrativo area della dirigenza — parte
economica 2022 che si allega al presente verbale

Si raggiunge I'accordo fra le parti sul contenuto

Letto, confermato e sottoscritto

Organizzazioni sindacali . Aministrazione
Giancarlo Pastrone | dr. Antonio CONATO
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CITTA o CHIERI

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
E DI RISULTATO PER IL PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2022

Citta metropolitana di Torino

COSTITUZIONE RISORSE

CCNL 17/12/2020 art 57, c. 2 lettera a) € 102.461,74

Riduzione Ispezione RGS -€  6.589,00

CCNL 17/12/2020 art 57, ¢. 2 lettera b)

CCNL 17/12/2020 art 57, c. 2 iettera ¢)

GCNL 17/12/2020 art 57, c. 2 lettera d)

CCNL 17/12/2020 art 57, c. 2 lettera e) € 44.000,00

CCNL 17/12/2020 art 57, c. 2 lettera a)

‘Riduzione retribuzione di posizione art. 1, comma 3, -£ 13.427,80

lettera e) del C.C.N.L. 12/2/2002

Riduzione fondo per limite 2010 -€ 411,00

Totale Fondo € 126.033,94

Limite fondo 2016 € 126.033,94

CCNL 17/12/2020 art 56 comma 1 € 4776,72

Art. 33 c. 2 ultimo periodo DL 34/2019 convertito nella € 6.301,70

L. 58/2019 (incremento dotazione organica calcolata

con metodo RGS nota 179877 del1/9/2020)

TOTALE FONDO ANNO 2022 € 137.112,36

'RESIDUI ANNI PRECEDENT! B e e e € 10.161,06
“TOTALE COMPLESSIVO €147.27342,

IPOTESI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO AREA DIRIGENTI
PARTE ECONOMICA 2022

DISTRIBUZIONE RISORSE

RETRIBUZIONE D! POSIZIONE € 125.166,67
RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 21.031,75
INTERIM (incremento retribuzione di risultato) € 1.075,00
TOTALE DA DISTRIBUIRE € 147.273,42
/ !



Citta metropolitana di Torino

CITTA o1 CHIERI

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO
AREA DIRIGENTI

PARTE ECONOMICA 2022

A seguito del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2016-2018 per il personale con dualiﬂca dirigenziale
dell'’Area Funzioni Locali sottoscritto il 17/12/2021 la delegazione del’Ente e la delegazione sindacale hanno
concordato lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo parte economica 2022 nel testo sotto

riportato.

Il testo dell'ipotesi & stato sottoposto, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/01, al Collegio dei Revisori
dei Conti del Comune di Chieri per constatare la compatibilita dei costi della contrattazione con i vincoli di
bilancio e con le norme dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro e il suddetto organo ha espresso
parere favorevole con verbale n. 20 del 30/12/2022; successivamente & stato inviato all Amministrazione
Comunale che, con deliberazione di 'Giunta Comunale n. 280 del 31/12/2022, esecutiva a norma di legge, ha

autorizzato il presidente della delegazione trattante dell’ente alla sottoscrizione definitiva.

Il giorno 31/12/2022 le parti hanno sottoscritto I'accordo definitivo del contratto integrativo decentrato che

viene trasmesso allA.R.A.N., ai sensi dell'art. 40 bis, comma 5 del D.Lgs. 165/2001.

AMMINISTRAZIONE nella persona del Presidente dr Antonio CONATQ (IZ ~ ul{/(/ o lf\@
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FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

E DI RISULTATO PER IL PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2022 .

COSTITUZIONE RISORSE

CCNL 17/12/2020 art 57, c. 2 lettera a) € 102.461,74
Riduzione Ispezione RGS -€  6.589,00
CCNL 17/12/2020 art 57, c. 2 lettera b)

CCNL 17/12/2020 art 57, c. 2 lettera c)

CCNL 17/12/2020 art 57, c. 2 lettera d)

CCNL 17/12/2020 art 57, c. 2 lettera e) € 44.000,00
CCNL 17/12/2020 art 57, c. 2 lettera a)

Riduzione retribuzione di posizione art. 1, comma 3, -€ 13.427,80
lettera ) del C.C.N.L. 12/2/2002

Riduzione fondo per limite 2010 -€ 411,00
Totale Fondo € 126.033,94
Limite fondo 2016 € 126.033,94
CCNL 17/12/2020 art 56 comma 1 € 4.776,72
Art. 33 c. 2 ultimo periodo DL 34/2019 convertito nella € 6.301,70
L. 58/2019 (incremento dotazione organica calcolata

con metodo RGS nota 179877 del1/9/2020)

TOTALE FONDO ANNO 2022 € 137.112,36
RESIDUI ANNI PRECEDENT! € 10.161,06
TOTALE COMPLESSIVO €147.273,42

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO AREA DIRIGENTI

PARTE ECONOMICA 2022

DISTRIBUZIONE RISORSE

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 125.166,67
RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 21.031,75
INTERIM (incremento retribuzione di risultato) € 1.075,00
TOTALE DA DISTRIBUIRE € 147.27342




