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WEBINAR

IL WELFARE E LE PROPOSTE DIREL
NELLA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

Finalita

Nella Pubblica Amministrazione si suole parlare di welfare integrativo con
riferimento al complesso di benefici di natura assistenziale e sociale che originano
dalle previsioni della contrattazione integrativa nell’lambito dei principi generali
dettati dai contratti collettivi nazionali dei vari comparti. Il riconoscimento delle
politiche di welfare contrattuale anche per i dirigenti degli enti locali arriva
finalmente con I'articolo 32 del nuovo contratto del 17 dicembre 2020, rubricato
«welfare integrativo».

L’incontro avra durata di circa 2 ore e sara svolto on-line mediante piattaforma di

videoconferenza

Articolazione della proposta

- Breve descrizione del welfare integrativo

- Previsione contrattuale prima per i dipendenti del comparto (art. 72 del CCNL
del 21 maggior 2018) e poi per i dirigenti (art. 32 del CCNL 17 dicembre 2020)

- Il finanziamento del welfare integrativo

- lvantaggi per I'ente e i vantaggi per il dirigente

- Come dare attuazione al welfare integrativo: dalla previsione in
contrattazione decentrata all' adesione del lavoratore ai gestori individuati

- Perché Direl ha scelto Bisalus e la piattaforma TreCuori

- Esempi pratici

Per partecipare e sufficiente inviare una e-mail a: seminari-b@direl.net

Relatori:
dott. G. Scarangella, avv. M.M. Morino, dott. R. Di Pace, dott. G. Pastrone



