PROVINCIA ﬁiﬁ% VERBANO CUSIO OSSOLA

ACCORDO SULLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI ANNO 2022

1- Premessa

1. Il presente accordo disciplina le modalita di utilizzo del fondo destinato al finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti, di cui all'art. 57 del C.C.N.L.
17/12/2020. Ai sensi dell’art. 8, comma 1, dello stesso C.C.N.L., le modalita di utilizzo
delle suddette risorse decentrate sono determinate in sede di contrattazione decentrata
integrativa con cadenza annuale.

2. 1l C.C.D.l. della Dirigenza della Provincia del Verbano Cusio Ossola per il biennio 2013-
2014, ha recepito allart. 2, comma 2, il summenzionato disposto contrattuale,
stabilendo, allart. 11, che, a seguito della costituzione del fondo da parte
dell’Amministrazione, si proceda a sottoporre a contrattazione decentrata I'utilizzo delle
risorse.

2 - Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato anno

2022

A seguito dellapprovazione del Decreto del Presidente della Provincia n. 114 del
12/08/2022, con il quale sono state fornite linee di indirizzo per la costituzione del fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei Dirigenti relativo
all'anno 2022, con determinazione del Segretario Generale in qualita di Dirigente del
Servizio “Organizzazione e Gestione Economica, Giuridica e Previdenziale del Personale”
n. 1582 del 27/09/2022 sono state quantificate le risorse in argomento, ammontanti ad €
162.367,57. Con successivo Decreto del Presidente della Provincia n. 130 del 04/10/2022,
sono state formulate alla delegazione trattante di parte pubblica le direttive per I'azione
negoziale.

3 - Criteri di Valutazione e sistema premiante

Le parti prendono atto che I'erogazione della retribuzione di risultato avviene in coerenza
con le vigenti previsioni in materia di meritocrazia e premialita recepiti nel sistema di
valutazione vigente e previa valutazione da parte del Nucleo di Valutazione.

Il riconoscimento della retribuzione di risultato ai dirigenti &€ proporzionale al grado di
raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano degli obiettivi adottato dall'Ente.
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Verbania,

Utilizzo fondo risorse decentrate anno 2022

Non essendo stato ancora rinnovato il CCDI, ai sensi dell’art. 12, comma 6, del
C.C.D.l. 2013-2014 ed in virtu dell'art. 1 comma 3 dello stesso, le parti confermano la
quantificazione della retribuzione di risultato nella misura massima del 20% della
retribuzione di posizione in godimento.

Preso atto di quanto segue:

- cessazione in data 31/03/2020 per pensionamento del Dirigente del Settore IV
Assetto del Territorio e Trasporti;

- assunzione di un Dirigente tecnico di ruolo per il Settore I, a seguito di concorso
pubblico, con decorrenza 30/06/2021;

- con Decreto del Presidente n. 113 del 01/08/2022, & stato stabilito di affidare, con
contratto a tempo determinato, a un funzionario dell’Ente, un incarico dirigenziale
relativo alle responsabilita del Settore V - Ambiente, Rifiuti e Bonifiche, ai sensi dell'art.
110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, avviando a tal fine una procedura selettiva interna.
L'incarico ha avuto decorrenza 1.10.2022 per la durata di un anno e comunque in
relazione al mandato del Presidente in caso di interruzione della vigenza prima dei 12
mesi, riconoscendo all'incaricato la retribuzione prevista dal CCNL e dal CCDI vigente
al momento della stipula del contratto, cosi come meglio specificato all'art. 12 comma 3
del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Le parti concordano nel destinare le risorse finanziarie costituenti il fondo per le risorse
decentrate relativo all'anno 2022, come segue:

» Retribuzione di posizione € 95.251,64
» Retribuzione di risultato € 19.050,33

Le parti prendono inoltre atto che non € intervenuto nel corso del 2022 alcun evento
straordinario alla dinamica retributiva per alcuna posizione dirigenziale.

Delegazione di parte pubblica:

Dott. Giuseppe Testa (Presidente)

Per i dirigenti: oy - /;7_‘ 3
Dott. Giancarlo Pastrone - DIREL T - O



UTILIZZO FONDO ANNO 2022:

1) RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

a) retribuzione di posizione in godimento 2 Dirigenti d ruolo

)

88.997,87

b) retribuzione di posizione Dirigente incarico art. 110 c. 1 dal
01/10/2022 al 31/12/2022

[

6.253,77

TOTALE 95.251,64
economia per decurtazione quota malattia alla data attuale

0,00
TOTALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 95.251,64
2) RETRIBUZIONE DI RISULTATO:
a) 20% calcolata su retribuzione di posizione di cui lett. € 19.050,33
a)+b)+c) cosi come stabilito dal NdV
TOTALE 19.050,33
TOTALE1+2 114.301,96
eliminazione economia per decurtaz. malattia 0,00
TOTALE COSTITUZIONE FONDO 2022 162.367,57
TOTALE IN LIQUIDAZIONE 114.301,96
Verbania,

Delegazione di parte pubblica:

Dott. Giuseppe Testa (Presidente)

Per i dirigenti:

Dott. Giancarlo Pastrone - DIREL







