| PROVINCIA
DI NOVARA

VERBALE DI CONCERTAZIONE PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA — ANNO 2020

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva con decreto del Presidente n. 178 del 21/12/2020

Il giorno 21/12/2020, le parti negoziali composte da:

per la delegazione trattante di parte pubblica:
Dott. Giacomo Rossi — Segretario generale, Presidente della Delegazione trattante

per la delegazione trattante di parte sindacale:
Dott. Pastrone Giancarlo - Segretario DIREL

Visti:
- lart. 4, comma 4 del CCNL 23/12/1999, a mente del quale, negli Enti con meno di cinque dirigenti, i
criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione e
a quella di risultato sono oggetto di concertazione ai sensi del successivo art. 8;
- il vigente CCDI della Dirigenza della Provincia di Novara;
- i criteri di utilizzo delle risorse del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato di cui alle precedenti annualita;
Richiamate:

- la Legge n. 56/2014 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di
comuni”, con la quale & stato ridefinito I'assetto istituzionale delle province quali enti territoriali di
area vasta, individuando, all’art. 1, comma 85, le funzioni fondamentali di spettanza provinciale, da
esercitare nei limiti e secondo le modalita stabilite dalla legislazione statale e regionale di settore;

- la L.R. 23/2015 “Riordino delle funzioni amministrative conferite alle Province in attuazione della
legge 7 aprile 2014, n. 56 (Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni
di comuni)”, con la quale sono state dettate disposizioni per il riordino delle funzioni amministrative
conferite dalla Regione Piemonte alle province e per il trasferimento, a vario titolo, del personale
provinciale nei ruoli regionali;

Le parti danno atto che:

- per effetto di quanto disposto dalla summenzionata Legge n. 56/2014 e dalla L.R.23/2015, le
competenze provinciali si sono in parte ridimensionate, per quanto stabilito dalla legislazione
statale, e in parte ampliate, per quanto stabilito dalla citata legge regionale; infatti, non solo le
funzioni riallocate in capo alla Regione Piemonte hanno lasciato a carico alla Provincia di Novara



competenze ed adempimenti non irrilevanti, in completa assenza di personale dirigenziale, ma
altresi le funzioni confermate, attribuite o delegate dalla Regione Piemonte alla Provincia di
Novara, svolte dal personale regionale distaccato presso I'Ente, sono prive del presidio di una figura
dirigenziale in distacco;

- a seguito della cessazione, a far tempo dall’8/8/2018, del Dirigente del Settore Affari generali e
legali, Istruzione, Pari opportunita, Coordinamento Servizi tecnici, ai n. 2 Dirigenti rimasti in servizio
presso I'Ente, con decreto presidenziale n. 10/2018 é stata attribuita parte delle funzioni esercitate
dalla figura dirigenziale collocata a riposo;

- per garantire la continuita delle attivitd dell'Ente, con decreto presidenziale n. 8/2019, talune
funzioni dirigenziali, gran parte delle quali riconducibili alla figura dirigenziale non ricoperta
nell’lambito del Macro-Settore Affari generali, legali e tecnici, sono state attribuite ad interim al
Segretario Generale;

- il Dirigente del Settore Affari Istituzionali, Pianificazione Territoriale, Tutela e Valorizzazione &
cessato dal servizio con decorrenza dall’1/9/2020 e, successivamente a tale cessazione, le
corrispondenti funzioni dirigenziali sono state esercitate medio tempore dal Segretario Generale;

- in esito al completamento della relativa selezione pubblica, a far data dal 21/09/2020 & stato
affidato l'incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del TUEL, di Dirigente
Tecnico dei Servizi Tecnici Viabilita ed Edilizia, il cui contratto ha durata pari alla tempistica
occorrente per l'espletamento della procedura finalizzata alla copertura del medesimo posto con
contratto a tempo indeterminato;

- a seguito della conclusione del relativo iter concorsuale si & provveduto all'immissione nei ruoli
provinciali de!l Dirigente Tecnico Ambiente, che ha preso servizio in data 15/10/2020;

- con decreto del Presidente n. 51/2020 le funzioni dirigenziali precedentemente esercitate dal
Dirigente del Settore Affari Istituzionali, Pianificazione Territoriale, Tutela e Valorizzazione, nonché
talune ulteriori funzioni dirigenziali, sono state ridistribuite attribuite ai n. 3 Dirigenti in servizio
presso I'Ente;

Le parti danno altresi atto che:

- con decreto presidenziale n. 121/2019 é stata approvata la graduazione delle posizioni dirigenziali,
ai sensi dell’art. 27, comma 1 del CCNL 23/12/1999 dell’Area Dirigenza del Comparto Regioni — Enti
locali;

- con determinazione n. 1927/2020 si € provveduto a costituire il Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza per I'anno 2020, nell'importo complessivo di
€210.375,50;

- con verbale n. 15/2020 il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole in ordine alla
compatibilita finanziaria della costituzione del summenzionato Fondo per I'anno 2020;

Tutto cio premesso, le parti sottoscrivono il presente verbale di concertazione riguardante la disciplina delle
modalita di utilizzo delle risorse di cui al Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato della Dirigenza per I'anno 2020:

- la somma destinata al finanziamento della retribuzione di posizione di tutte le posizioni dirigenziali
costituite presso I'Ente e determinata sulla base della relativa graduazione approvata con il
summenzionato decreto presidenziale n. 121/2019 e, pertanto, ammonta ad € 140.000,00, dei
quali € 59.304,25, essendo destinati, in via teorica, al finanziamento della retribuzione di posizione



di n. 3 figure dirigenziali nei corrispondenti periodi di relativa vacanza (Settore Ambiente, Settore
Affari Istituzionali e Settore Tecnico), sono sottratti alla disponibilita del Fondo in analogia con le
precedenti annualita;

- le risorse residuali, che pertanto ammontano ad € 70.375,49, sono destinate al finanziamento della
retribuzione di posizione di tutte le posizioni dirigenziali costituite presso I'Ente, da corrispondere
seguito della valutazione della performance del personale dirigenziale, in termini di risultati
conseguiti con riferimento agli obiettivi assegnati attraverso il PEG ed il Piano Performance, nonché
di comportamenti organizzativi tenuti nel corso dell’anno di riferimento, come stabilito dal Sistema
di valutazione delle prestazioni della Provincia di Novara, approvato con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 513/2010. In particolare, la corresponsione deve essere proporzionale al punteggio
finale conseguito in sede di valutazione, nonché, in analogia con le precedenti annualita, alla

retribuzione di posizione spettante in base alla durata di effettiva copertura della posizione
dirigenziale;

- le somme non q&gate a titolo di retribuzione di posizione e di risultato costituiscono economie di
spesa deII'Ente;;" "
PER LA DELEGAZIONE TR\ATI'ANTE DI PARTE PUBBLICA:

Dott. Giacomo Rossi\— segr tio Pre$xdente della Delegazione trattante
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PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

Dott. Pastrone Giancarlo - Segretario DIREL






