CITTA’ DI ALBA
Provincia di Cuneo

ANNO 2020

ACCORDO ANNUALE SU UTILIZZO SOMME PER LA
REMUNERAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
E DI RISULTATO DEL PERSONALE DIRIGENTE
DELL’ENTE



UTILIZZO SOMME FONDO ANNO 2020

Il presente accordo si limita a definire 1'utilizzo delle somme a disposizione sul fondo
per la remunerazione della retribuzione di posizione e di risultato del personale
dirigente dell’ente relativa all’anno 2020.

A tal riguardo si riporta di seguito il prospetto riepilogativo aggiornato di tale
costituzione che non prevede, per l'anno oggetto di contrattazione, integrazioni
discrezionali, limitandosi a riportare le somme apportate al fondo ai sensi dell’art.26
comma 3 CCNL 23/12/1999 a seguito precedenti processi di riorganizzazione ancora
vigenti mediante stipula di appositi contratti decentrati integrativi:

Riferimento FONDO ANNO 2020 Importo
Art.26, co 1 CCNL
23/12/1999 lett.
a) Retribuzione di posizione e risultato € 71.248,24
d) Dal 2000, importo pari al 1,25% del monte salari per la dirigenza € 4.134,33
1997
e) Risorse specifiche disposizioni di legge € 7.719,60
g) R.I.A. e maturato econ. Dirigenti cessati dal 1/1/1998 € 4.631,74
Art.26, co 2 CCNL | Dal 1999, importo pari al 1,20% del monte salari per la dirigenza € 3.968,96

23/12/1999

Art.26, co 3 CCNL

1997 se c'e capacita di spesa

Processi di riorganizzazione ovvero incremento stabile delle

€. 156.327,79

23/12/1999 dotazioni organiche
Art.23 comma 1
CCNL 22/02/2006 | Incremento €.520,00 procapite € 3.120,00
Art.23 comma 3
CCNL 22/02/2006 Incremento 1,66% monte salari 2001 € 6.947,95
Art.4 comma 1
CCNL 14/05/2007 | Incremento €.1.144,00 procapite € 5.720,00
Art.4 comma 4
CCNL 14/05/2007 Incremento 0,89% monte salari 2003 € 4.166,82
Art.16 comma 1
CCNL 22/02/2010 | Incremento €.478,40 procapite € 2.870,40
Art.5 comma 1
CCNL 03/08/2010 | Incremento €.611,00 procapite € 3.666,00
Art.5 comma 5 CNL
03/08/2010 Incremento 0,73% monte salari 2007 € 4.246,59
Art.16 comma 4
CNL 22/02/2010 Incremento1,78% monte salari 2005 € 7.084,83
TOTALE FONDO ANNO 2020 € 285.853,25




DECURTAZIONI Recupero somme per riduzione retribuzione di posizione a

Art,1 comma 3 favore dello stipendio tabellare (€.3.356,97)
lett.e)
CCNL 00/01

€ 20.141,82

TOTALE FONDO ANNO 2020 AL NETTO DECURTAZIONI

265.711,43

Art.28 Retribuzione di risultato 25%

65.721,99

Art.26, comma 3 | Obiettivi strategici su risultato

9.090,00

TOTALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO

ay Ay A (eh

74.811,99

Art.26 co 1 lett. e) | Risorse specifiche disposizioni di legge

ah

7.719,60

Art.27 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2020

€ 183.179,84

In riferimento alle somme a disposizione, le parti,

SOTTOSCRIVONO

l'allegata metodologia di utilizzo delle risorse stesse:

DESTINAZIONE

IMPORTO

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE (liquidata sulle competenze
stipendiali mensili a fronte della preventiva graduazione delle
funzioni dirigenziali che ne ha determina il singolo ammontare
differenziato)

€.183.179,84

RETRIBUZIONE DI RISULTATO (da liquidare nell’anno 2021

sulla base delle valutazioni che verranno effettuate in ottemperanza
al vigente Sistema di Misurazione della Performance)

€. 65.721,99

RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER  OBIETTIVI
INDIVIDUALI ~ STABILITI IN PRECEDENTI C.D.L

(Implementazione controllo di gestione — Remunerazione Funzioni di
Vice Segretario Generale - Unificazione ripartizione Polizia
Municipale a Servizi Legali — Unificazione ripartizioni Sicurezza
Sociale e Servizi Culturali) da liquidare nell’anno 2021 a seguito
verifica dell’effettivo raggiungimento degli anzidetti obiettivi

€. 9.090,00

Specifiche disposizioni di legge (Imu/Taru - Ici -
Avvocatura) gia liquidate a fronte delle singole determinazioni di
attribuzione di detti compensi

€. 7.719,60

TOTALE

€.265.711,43

Alba, 1i




LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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