Provincia diBiella

ACCORDO DI CONCERTAZIONE RIGUARDANTE LA DISCIPLINA PER
L'AREA DELLA DIRIGENZA PARTE ECONOMICA. Anno 2020.

Sottoscrizione dell’accordo di concertazione in materia di retribuzione di posizione ¢ di
risultatd per Panno 2020 relativo al personale con qualifica dirigenziale in servizio presso

' Amministrazione Provinciale di Biclla,

Dall’anno 2000 & stato avviato un importante processo di riorganizzazione che nello spirito
di quanto dettato dal citato art. 26, comma 3 del C.C.N.L. 23/12/1999 ha comportato un
incremento dei servizi in relazione a funzioni trasferite da Enti Regionali e Statali che si
sono consolidate nel tempo e che hanno comportato maggiori responsabilita e capacita
gestionale della dirigenza, determinando le condizioni per un incremento del fondo.

I dirigenti originariamente in servizio presso la Provincia di Biella erano n. 7, poi tra il 2011
ed il 2012, per una serie di concause, si sono ridotti an. 4, a paritd di competenze poste in
capo alla Provincia dalla normativa nazionale e regionale.

A seguito del collocamento a riposo, nel mese di settembre 2015, del dirigente del Settore
Tutela e Valorizzazione Ambientale e Agricoltura, il numero dei dirigenti si ¢ ridotto
ulteriormente a n. 3 unitd. Nel contempo, per effetto di quanto disposto dalla L. 56/2014
(c.d. Legge Delrio) e dalla L.R. 23/2015 di applicazione sul territorio piemontese della
legge nazionale (percorso normativo peraltro lungi dall’essere concluso), le competenze
provinciali si sono in parte ridimensionate, ma dall'altra si sono pure ampliate, con effetti
peraltro ancora da valutare ¢ da misurare (ampliamento delle competenze nel campo dei

gasdotti e metanodotti).

Dal 1/3/2018 il dirigente dei servizi amministrativi si & trasferito presso altro Ente e
nuovamente le funzioni sono state distribuite ai due dirigenti rimasti (uno amministrativo ¢
uno tecnico) e al Segretario; in particolare la delega di Datore di Lavoro ¢ stata attribuita al
dirigente tecnico, I’ambiente al Segretario e i restanti servizi quali personale, segreteria,
affari generali, contratti, ced, turismo, politiche giovanili  all’unico  dirigente
amministrativo. Questa riorganizzazione ha determinato notevoli incrementi nei profili di
competenze € responsabilita delle due posizioni dirigenziali.

Nel settembre 2019, a seguito del collocamento a riposo del dirigente dell’ Area Tecnica, il
numero dei dirigenti si ¢ ridotto ulteriormente a n. 1 unita e tutte le funzioni tecniche, sino
alla sostituzione dello stesso avvenuta il 1/12/2020, sono state affidate al Scgretario. Nel
anche il dirigente dei servizi amministrativi e finanziari ¢ stato collocato

mese di dicembre
e le sue L’Ente a far data dal 1/10/2019 ha assunto un dirigente a tempo

in pensione . ‘ a
determinato (ex art. 110 comma 1 del TUEL) per 1 servizi ambientali compreso il servizio
caccia e pesca.
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Attualmente la struttura ¢ diretta da due dirigenti tecnici e dalla Segretaria Generale alla
quale sono state attribuite le funzioni dirigenziali dell’arca amministrativa e finanziaria.

Si evidenzia, infine, che le funzioni regionali riassegnate alla Provincia, sono, nella realta,
parzialmente svolte da personale provinciale (Caccia ¢ Pesca o Diritto allo Studio,
Valorizzazione di beni di intercsse storico, artistico ¢ altre attivitd culturali, turismo,
Politiche Giovanili ¢ sociali, Tutcla ¢ valorizzazione risorse energetiche, protezione civile,
autorizzazione ¢ organizzazione rete trasporti), ¢ sono, peraltro, dirette ¢ coordinate dagli
stessi dirigenti rimasti in servizio.

Nell'anno 2020 I’'Ente, ha approvato il nuovo sistema di valutazione delle performances
riguardante il personale dirigenziale e del comparto.

Tutto cid premesso, le parti, sottoscrivono il presente accordo di concertazione riguardante
la disciplina per I’area della dirigenza per 1’anno 2020.

1) Criteri per la costituzione e il riparto del fondo per la corresponsione delle indennita
di posizione e di risultato

Il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti, nelle more della
sottoscrizione del nuovo CCNL dell’area della dirigenza, ¢ stato costituito per ’anno 2020
come da allegato al presente accordo, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 26 del
C.C.N.L. del 23/12/1999 tenuto conto di quanto previsto dal C.C.N.L. del 22/2/2010 e dal
C.C.N.L. 3/8/2010. La ripartizione avviene secondo le modalita riportate nei punti che
seguono.

2) Retribuzione di risultato

Le risorse destinate all’erogazione del premio di risultato sono determinate nella misura del
20% (fermo restando il vincolo di destinazione previsto dal CCNL per alcune voci)
dell’ammontare complessivo del fondo relativo all’anno di riferimento (ALLEGATO 1) e
vengono erogate in funzione della valutazione annuale - espressa nella scheda allegata
(ALLEGATO 2) - secondo la metodologia contenuta nel vigente sistema di valutazione il
cui contenuto & stato oggetto di confronto sindacale, qui richiamato e sinteticamente
riportato

1’importo della retribuzione di risultato viene rapportato al periodo in cui I'incarico
& stato conferito ¢ comunque potrd essere erogato solo in presenza di una valutazione
complessiva pari o superiore al 70% della valutazione massima attribuibile. Se il grado di
raggiungimento della performance organizzativa dovesse essere inferiore al 70% la
retribuzione di risultato sara abbattuta del 50% di quella spettante.

Per le finalita di cui all’art. 3, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 150/2009 la valutazione & da
intendersi negativa se il punteggio della performance individuale risulta inferiore a 40 punti.

Per quanto non previsto dal presente accordo si rimanda alla disciplina contrattuale,
normativa e al sistema di valutazione delle performances vigenti.

Rimangono in vigore le clausole contrattuali previste nel precedente accordo, non
modificate dal presente integrativo, ad eccezione di quelle in contrasto con le disposizioni
normative vigenti. e
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3) Retribuzione di posizione
Le indennita di posizione riconosciute ai dirigenti sono quelle approvate con D.P.P. n. 35
del 30/4/2019, 1a cui decorrenza ¢ coincisa con I’atto di approvazione.

Le parti concordano che le somme non erogate a titolo di retribuzione di posizione ¢ di
risultato costituiscono economie di spesa dell’Ente.

Biella,

Parte Pubblica ‘ Parte Sindacale

Jato da Garavoglia Anna Cas “ & ’M% -
23/12/2020 (17:29:54) il J /
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ALLEGATO 1

Provincia di Riella

FONDO PER 1. FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E. DI RISULTATO DEL DIRIGENTI
ANN() 1010 - preventive

1010

Comna §-ort. 26 CONE QNIL1999

1rtteon b Tinanciamneote fistiele posirnene ¢ nadians ama 1998 96 62951
Tetern b Foonanie ars 831 41997 (aponwmis sariont ¢ convenziont)

roaret Rugaoni st 2 eomma YD e 2091

Leters 3. 1 25% del maoate salms dinecnse are 1997

Lettere e} - comyense pvt grorcmzione intems (aute 1 L. 90720143, scorporsto degli oneri & catico dell Tnte

ot cnine peesivte datle shurivm Aran ¢ Cotte dey Comi

Letters D tianamscnto incentivnate pee pevsanale fasfenta a sepine di Decentiaments o delepa di Amvinos 021273
Lettern g -RIA € manusty exonamio peesonale dusgensile cossato (di cw sure 19,28°13453,02°13 cesanziont 2017} 7.31171
Lenew 1% Rivarse sbevivanh &l apphicarione dell’an. 32 C.ONLL. 982001

Art A2 CONL V12199 ¢ ssmm e

Art. 16 comone 4 del DL, DADT2041 u° 98 - pians dr niovaluranone

Comms 2 - art. 26 CCNL 231271999

Inteprazione 1.2% del tuonte salan dingonzs sano 1997

Comma 3 - art. 26 CONL 23101999

Risorse per sttivazione nuovs sernizi e/o p i di forganizrarione, amplismento delle competenze ecc 4493137
Comme ¢ -art. 1 CONL 130272002 335697
Camma $ - art. 23 CONL 2202/06

Tacremento 1.66% del monte salant 2001 721399
Comma 1 - art. 23 CONL 2281706

facrrinento remburione posizione {520°8) 250050
Camma 1 - art. 4 CONL 14082007

Increments reibmziooe di posizione {1144°5) S720.00
Comms & - art. 4 CONL 140572007

Incremento 0,89 del monte salar 2003 306838
Commas ) - art. 16 CCNL 23022010

Lasremems reeribuzions di posizione {478.40x5) 235200
Comma 4 - art, 16 CONL 220272010

Incremento 1.75% del monte salari 2005 {100% per risultato) 680,72
Compaa § ~art, $CONL 03/08/10

Tucremento retnbarione i posinone {611x5) 305500
Comma 4 -art, S CONL 0308/10

fucrancato 0,73% dej yoonte salari 2007 {100% per risultato) 2.030.00
Economie annc precedents art. 28 ¢. 2 del CONL 23/12/99
Totsle 21530298
S o o apawe AN GO0 TSNS ca 11141
Vod esclusa (neulre) oal imite 9.00
nporto fonda 2020 17.4m,5

Limie previsto dallarbcolo 23 comma 2 del D Jgs 7672017 (fondo 2016) 148,251,858
Decurtazione da apportars in attuszione dalfart. 23 ¢. 2 DJgs T/1] 833,90

IFUIDD 2020 pesventivo 1“.251.4




SCHEDA I)RKH*‘.N'I‘I

Obiettivi del'ENTE

ALLE

ANNO

% ragglungimento
obiettivo

‘V'J ——

3
TOTALE OBIETTIVI

[+2+3

1cdia Totale Obtettivi

Obicttivi di Dirczione di Settore/servizio

(1+2+3)3

ai'd ]

% raggivngimento
ohlettivo

GATO 2

40 x media totale

w2 | FD | pe

obiettivi

TOTALE OBIETTIVI

14243

.........

Media Totale Obiettivi

(142+43)3

PUNTI CONSEGUITI (MAX 40)

Comportamenti

Punti attribuibili
dafad

Attenzione agli obiettivi generali dell’Ente, disponibilita ad
operare  in stretto  collegamento con le altre direzioni €
amministratori/organi di governo

Promozione del cambiamento, delle innovazioni tecnologiche e
della semplificazione e dello sviluppo di nuovi metodi di lavoro

Problem solving, gestione delle crisi e delle emergenze, capacita di

punteggio
comportamenti

resistenza allo stress
Promozione della flessibilita interna e polivalenza degli operatori

x 20/40

Capacita di programmazione anche tenendo conto delle concrete
esigenze dell’utenza ¢ delle criticita emerse; capacitd di definire

obiettivi sfidanti ma ragionevolmente realizzabili

Coinvolgimento € responsabilizzazione del personale alle proprie

.........

dipendenze

Particolare attenzione agli aspetti propri del controllo di gestione;

attivita di vigilanza ¢

di controllo nonché particolare attenzione

Capacita di motivare
differenziata tenuto con

all’avanzamento del lavoro
i collab

oratori e di valutarli con modalita

to delle diverse performance degli stessi
di decisione e di prevenzione dei conflitti

Capacita di mediazione, ]
Cura del benessere organizzativo,

mantenimento  all’interno
favorevole alla produttivita.

degli uffici_di un clima organizzalivo
TOTALE COMPORTAM

ENT] da riparametrare al valore di 20 (40:punteggio

Max 40

comp ortamenti=20:punti da attribuire)

TI ONSEGUIT

Data
Firma Presidente
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