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ATTO COSTITUFIVO—

DELLA FEDERAZIONE DIRIGENTI E DI [TVI ENTI
TERRITORIALI E SANITA'

DENOMINATA FEDIRETS
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L'anno 2017, il mese di ottobre giorno 28 in Roma presso i locali siti in Via
Prospero Alpino n. 69, sono presenti i signori:

® Mario Sette, nato a Roma il 13/3/1964, e residente a Santa Marinella
(RM) cap 00058 in Via Lago di Bolsena, nella sua qualita di Segretario
Generale della DIRETS, Federazione Nazionale Dirigenti e Direttivi
— Enti territoriali e sanita, codice fiscale STT MRA 64C13 HS01N,

* Elisa Petrone, nata a Formia (Lt) il 22/11/1959 e residente a Formia
(Lt), cap 04023 via Pagnano 1, nella sua qualita di Segretario generale
aggiunto della FEDIR, Federazione Dirigenti e Direttivi Pubblici,
codice fiscale PTR LSE 59562 D708L

che con il presente atto, convengono quanto segue:

Art.1 E' costituita la Federazione Dirigenti e Direttivi delle Regioni,
degli Enti Pubblici Locali e degli Enti ed Aziende del Servizio Sanitario
Nazionale, in servizio ed in quiescenza, denominata F ederazione Dirigenti e
Direttivi - Enti territoriali e Sanitd pit brevemente “FEDIRETS”, quale
organismo sindacale unitario indipendente, apolitico ed apartitico, con sede
legale in Roma, di seguito denominata per brevita “Federazione”.

Art2 La Federazione nasce dalla fusione delle seguenti
Organizzazioni Sindacali afferenti l'attuale Area di contrattazione della
Dirigenza “Funzioni Locali”

- DIRETS
- FEDIR

Art.3 La Federazione riceve per effettiva successione le deleghe di
DIRETS e FEDIR, acquisendone la titolarita e garantendone la
rappresentativita ai sensi della vigente normativa.

Art.4 La Federazione ha sede in Roma, presso la sede del Segretario
Generale pro tempore.

Art.5 La Federazione avra come scopi:




1. promuovere ed affermare la presenza attiva dei Dirigenti e dei Direttivi
nella Pubblica Amministrazione;

2. difendere e tutelare gli interessi generali e particolari degli aderenti sul
piano professionale, economico e normativo, anche partecipando alle
contrattazioni;

3. rappresentare i Dirigenti ed i Direttivi aderenti nei rapporti con le

 Istituzioni e la Pubblica Amministrazione, a livello centrale, locale ed
aziendale, con le Organizzazioni sindacali e con varie componenti della
societa civile;

-/ 4. fare proprie tutte le azioni sindacali e le iniziative volte a valorizzare ed
- a perseguire 1’affermazione delle funzioni dei Dirigenti e dei Direttivi
eiuou'®) della Pubblica Amministrazione, la partecipazione degli stessi alla
gestione della Pubblica Amministrazione, la tutela della professionalita e
dell'essenziale importanza del loro contributo al governo delle Pubbliche
Amministrazioni ove gli stessi prestano servizio;

5. promuovere, ove necessario, azioni sindacali e giudiziarie a favore della
categoria rappresentata e degli iscritti alle organizzazioni aderenti, ivi
comprese, a titolo puramente esemplificativo, quelle dinnanzi agli organi
di giustizia amministrativa, ordinaria e contabile inerenti la legittimita e
la regolarita, sotto ogni profilo, delle procedure di conferimento e revoca
degli incarichi dirigenziali e la legittimita degli atti di organizzazione degli
uffici pubblici e cio a tutela degli interessi collettivi della categoria
rappresentata; promuovere, ove necessario, azioni sindacali e giudiziarie
per tutelare e difendere le prerogative sindacali dei suoi dirigenti e dei suoi
iscritti;

6. tutelare in ogni campo la dignita, il prestigio, il rispetto della funzione
e degli interessi generali dei Dirigenti e dei Direttivi nonché il costante
miglioramento del loro stato giuridico ed economico;

7. coordinare l’azione dei propri Organismi, stabilendo, in piena
collaborazione ed intesa con essi, i criteri, gli indirizzi da seguire nella
impostazione e nella risoluzione di problemi che, comunque, possono
interessare i Dirigenti ed i Direttivi iscritti;

8. promuovere attivita culturali, formative, assistenziali e ricreative
nell’interesse degli associati;

9. promuovere ogni iniziativa utile a garantire il rispetto delle pari

opportunita.
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Art.6 La Federazione ha durata illimitata nel tempo.

Art.7 La Federazione & regolamentata dalle leggi in materia e
ll'allegato Statuto che si compone di 21 articoli.

Art.8 LaFederazione ha un proprio bilancio.

Art.9 L'esercizio sociale coincide con l'anno solare. L'Organo sociale
previsto dallo Statuto approva il Bilancio finanziario consuntivo e il Bilancio
preventivo entro il 30 aprile di ogni anno.

Art.10 T soci promotori sottoporranno, per l'approvazione, lo Statuto
Sociale che ¢ parte integrante dell'Atto Costitutivo al Consiglio Direttivo
unitario dei soci della FEDERAZIONE che si svolgera alle ore 15,30 del
giorno 28 ottobre 2017 presso i locali di Via Prospero Alpino n. 69 in Roma.
Nella stessa sede verranno altresi nominati i componenti gli organi statutari
previsti.

Art.11 In caso di scioglimento della Federazione & fatto obbligo di-
devolvere il patrimonio ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di

pubblica utilita.

Art.12 Le spese del presente atto sono ad esclusivo carico della
Federazione.

Art.13 Il primo esercizio sociale chiudera il 31 dicembre 2017

Letto, approvato e sottoscritto

Mario Sette f k

Elisa Petrone O‘gﬁ




PROVVEDIMENTO ALLEGATO ALL'ATTO COSTITUTIVO
FEDIRETS

TTOSCRITTO MARIO SETTE, IN QUALITA DI SEGRETARIO
NERALE PRO TEMPORE DELLA FEDIRETS, NOMINATO NELLA
DUTA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 28/10/2017, Al SENSI
ELL'ART. 4 DELL'ATTO COSTITUTIVO, STABILISCE L'INDIRIZZO

ELLA SEDE LEGALE DI FEDIRETS, CHE SARA IN VIA PRO%E@@\
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LPINO - N° 69 CAP 00154 - ROMA.

ROMA, 28 OTTOBRE 2017

MARIO SETTE

SEGRETARIO EENERALE FEDIRETS
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