CITTA’ DI ALBA
Provincia di Cuneo

ANNO 2015

ACCORDO ANNUALE SU UTILIZZO SOMME PER LA
REMUNERAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
E DI RISULTATO DEL PERSONALE DIRIGENTE

DELL'ENTE






In data 29/12/2015 alle ore 10,30 presso la Sala Giunta del Palazzo
Comunale, si € tenuto un incontro tra la Delegazione di parte pubblica e
la Rappresentanza Sindacale del personale dirigente.

Per la delegazione di parte pubblica:

NOMINATIVO FUNZIONE PRESENTE
SI NO
Dott.Francesco D’AGOSTINO | Presidente
Dott.Massimo TOPPINO Membro
Per le 00.SS.:
PRESENTE
NOMINATIVO SINS]ZI)iéiLE S o
INFANTE Ivan CGIL FP
DESOGUS Flaviana CISL FPS
MULE’ Angelo UIL FPL
PASTRONE Giancarlo DIREL

Redige il presente verbale la sottoscritta BIANCO Daniela, dirigente la
ripartizione “Servizi Generale”, su designazione del Presidente.

ORDINE DEL GIORNO:

Sottoscrizione accordo di utilizzo risorse del
fondo per la remunerazione della retribuzione
di posizione e di risultato del personale
dirigente — Anno 2015.



INCREMENTO FONDO AI SENSI ART.26 COMMA 3

Con deliberazione della Giunta Comunale n.529 del 14/12/2015 é stata disposta
l'unificazione delle ripartizioni “Sicurezza Sociale ed Assistenza Scolastica” e
Ripartizione “Servizi Culturali”, in un’unica ripartizione denominata ripartizione “Socio
Educativa e Culturale”. Tale settore € stato posto sotto la responsabilita della
dirigente degli anzidetti servizi sociali, che peraltro gia svolge tale attivita in
ottemperanza al provvedimento Sindacale n. n.45/2014.

Per le motivazioni suddette ed in virtu del verbale del Nucleo di valutazione del
29/10/2014, a decorrere dall’anno in corso, il punteggio della posizione dirigenziale
interessata risulta graduato in complessivi 70 punti a fronte di originari punti 65 in
precedenza attribuiti alla sola ripartizione “Sicurezza Sociale ed Assistenza Scolastica”.

A seguito di tale nuova graduazione della posizione dirigenziale, la giunta comunale
con la deliberazione predetta ha disposto, ai sensi dell’art.26 comma 3 del CCNL
23/12/1999, lincremento del fondo per la remunerazione della retribuzione di
posizione e di risultato del personale dirigente per un importo complessivo annuale
pari ad €.5.000,00, cosi suddiviso:

. €.1.875,00 quale incremento della retribuzione di posizione della dirigente
interessata;

. €. 625,00 relativo incremento della retribuzione di risultato;

. €.2.500,00 quale premio aggiuntivo a remunerazione della maggiore attivita resa

dalla dirigente in questione, da liquidarsi a consuntivo previa verifica del
raggiungimento degli obiettivi prefissi



UTILIZZO SOMME FONDO ANNO 2015

In riferimento alla disponibilita del fondo per la remunerazione della retribuzione di
posizione e di risultato del personale dirigente dell’ente relativa all’anno 2015,
aggiornata alla data odierna per le motivazioni suesposte, di seguito riportata,

Riferimento FONDO ANNO 2015
Importo
Art.26, Comma 1
lettera
a) Retribuzione di posizione e risultato € 71.248,24
b) Sponsorizzazioni e convenzioni per servizi aggiuntivi
c) Riassorbimento incrementi retributivi non contrattualizzati
Dal 2000, importo pari al 1,25% del monte salari per la dirigenza
d) 1997 € 4.134,33
e) Risorse specifiche disposizioni di legge € 11.957,81
f) Personale trasferito
o)) R.I.LA. e maturato econ. Dirigenti cessati dal 1/1/1998 € 4.631,74
Applicazione disciplina art.32 (compensi corrisposti per incarichi
i) "ratione officii")
Dal 1999, importo pari al 1,20% del monte salari per la dirigenza
Art.26, co 2 1997 se c'e capacita di spesa € 3.968,96
Processi di riorganizzazione ovvero incremento stabile delle dotazioni
Art.26, co 3 organiche €. 136.194,71
Dopo code contrattuali integrazione a seguito contrattazione con i
Art.26, co 4 dirigenti
Art.26, co 5 6% riduzione stabile di posti di organico della qualifica dirigenziale
Art.23 comma 1l |Incremento €.520,00 procapite € 3.120,00
CNL 22/02/2006
Art.23 comma 3 | Incremento 1,66% monte salari 2001 € 6.947,95
CNL 22/02/2006
Art.4 comma 1 Incremento €.1.144,00 procapite € 5.720,00
CNL 14/05/2007
Art.4 comma4 |Incremento 0,89% monte salari 2003 € 4.166,82
CNL 14/05/2007
Art.16 comma 1 |Incremento €.478,40 procapite € 2.870,40
CNL 22/02/2010
Art.5 comma 1 Incremento €.611,00 procapite € 3.666,00
CNL 03/08/2010
Art.5 comma 5 Incremento 0,73% monte salari 2007 € 4.246,59
CNL 03/08/2010
Art.16 comma 4 Incrementol1,78% monte salari 2005 € 7.084,83
CNL 22/02/2010
Somme non utilizzate fondo anno precedente € 3.435,99
TOTALE FONDO ANNO 2015 € 273.394,37




Art.28 Retribuzione di risultato 25% € 69.157,98
Art.26, comma 3 | Obiettivi strategici su risultato € 9.098,74
TOTALE RETRIBUZIONE DI RISULTATO € 78.256,72

Art.26 co 1 lett e) | Risorse specifiche disposizioni di legge € 11.957,81
Art.27 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2015 € 183.179,84

le parti come sotto composte,

SOTTOSCRIVONO

l’allegata metodologia di utilizzo delle risorse stesse:

DESTINAZIONE IMPORTO

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE €.183.179,84
RETRIBUZIONE DI RISULTATO €. 69.157,98
RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER OBIETTIVI €. 9.098,74
INDIVIDUALI STABILITI IN PRECEDENTI C.D.L

(Implementazione controllo di gestione — Remunerazione Funzioni di

Vice Segretario Generale - Unificazione ripartizione Polizia

Municipale a Servizi Legali — Unificazione ripartizioni Sicurezza

Sociale e Servizi Culturali)

Specifiche disposizioni di legge (I.C.I. — Progettazione) €. 11.957,81
TOTALE €.273.394,37

Contestualmente si prende atto che le somme indicate a titolo di remunerazione per
attivita previste da specifiche disposizioni di legge ai sensi dell’art.26 co 1 lett. e) CCNL
23/12/1999 del personale Dirigente, potranno subire in corso d’anno variazioni
qualora pervengano, successivamente alla data di sottoscrizione della presente ipotesi,
nuove proposte di liquidazione.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

IL PRESIDENTE
Dott.Francesco D’AGOSTINO

IL DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE
FINANZIARIA
Dott.Massimo TOPPINO




